
 

 

Segundo curso del año 

Comenzó la segunda capacitación del año para los trabajadores de la empresa minera 
Shougang Hierro Perú. Se trata del curso con tres temas específicos: “Gestión de la 
seguridad y salud ocupacional”; “Notificación, investigación y reporte de accidentes e 
incidentes”; y “Liderazgo, motivación y seguridad basada en el comportamiento”. 
Todos basados en las normas nacionales, la política y reglamento interno de seguridad 
y salud ocupacional de la empresa.  Esta capacitación tiene una duración de oc ho 
horas y busca el buen entendimiento del trabajador en la manera de ejecutar el 
sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional de la compañía. 

 

 La empresa a cargo es ECOPRO, la 
misma brinda a cada participante un 
cuadernillo con el resumen de lo 
enseñado para que lo pueda 
compartir en familia. Y si el 
participante desea obtener un 
certificado del curso, lo único que 
debe hacer es ingresar a la página de 
ECOPRO e ingresar su número de 
DNI para que aparezca en pantalla el 
documento correspondiente. Cabe mencionar que esta empresa ya ha desarrollado 
ocho cursos para los trabajadores de Shougang Hierro Perú en temas de seguridad. 

 

 

 

 

 

 

 


